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Dr. Katrin Roppel ‒ People & Culture Development 
Aktuelles Angebot 

§ Effektives Business Coaching von Fach- und Führungskräften zu Themen wie Karriere- und Laufbahnpla-
nung, Kulturchange und Transformation, Mitarbeiterbindung, Onboarding als Führungskraft, persönliche 
Weiterentwicklung, Umgang mit „schwierigen“ Mitarbeitern, Führen nach Werten 

§ Digitales Kulturentwicklungsprogramm 
§ Digitale Trainingsformate 

 
Kurzvita 

§ Seit 2012 selbständige Unternehmenskulturberaterin Dr. Katrin Roppel – Unternehmensethnologie 
§ Nach dvct zertifizierte Ausbildung zum Systemischen Business Coach (SHB), KRÖBER Kommunikation 
§ Promotion im Fach Ethnologie, LMU München und Universität Wien, Dr. phil.  
§ Studium der Ethnologie, Orientalistik und Wirtschaftsgeografie an der LMU, Ethnologin M.A. 

 

Berufserfahrung 
Selbständige Unternehmensethnologin & Business Coach 

§ Beratung und Workshops zu den Themen People & Culture Development  
§ Systemisches Business Coaching von Fach- und Führungskräften zur Karriere- und Laufbahnentwicklung  
§ Lehrbeauftragte für den Bereich Organizational Behavior im Rahmen des MBA Studiengangs General Ma-

nagement an der Europäischen Fernhochschule in Hamburg 
§ Referentin und Karriereberaterin an der Macromedia Akademie München 
§ Karriereberaterin für die VDI nachrichten Recruiting Tage 

 
Referentin Personal- und Führungskräfteentwicklung in mittelständischem Lasertechnologieunternehmen 

§ Aufbau einer strategischen Personal- und Führungskräfteentwicklung im Unternehmen 
§ Führen von Personalentwicklungsgesprächen, Konzeption von Entwicklungsplänen 
§ 1:1 Coaching von Führungskräften und High Potentials  
§ Konzeption, Organisation und Implementierung eines unternehmensweiten Führungskräfteprogramms 
§ Durchführung von Führungskräftetrainings in enger Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern 

 
HR-Projektmanagerin für Arbeitgebermarketing in einem internationalen Konzern 

§ Projektmanagement Arbeitgebermarketing (inkl. Reporting, Controlling, Kommunikation, Projektanalysen, 
Agentursteuerung) 

§ Ausbau der nationalen Recruitingstrategie  
§ Durchführung wöchentlicher HR-Schulungen von Führungskräften 
 

International Benefits Consultant in Boutique Unternehmensberatung 
§ Beratung multinationaler Unternehmen aus IT, Produktion und High-Tech-Industrie zu Employee Benefits, 

Mitarbeiterbindung und Personalstrategie 
§ Vorträge und Workshops auf Konferenzen, Marketing und Pressearbeit 

 
Kontakt  
Dr. Katrin Roppel  
People & Culture Development 
Sandbergstr. 66, 82178 Puchheim 
Mobil:  +49 174 199 2413 
E-Mail:  katrin.roppel@unternehmensethnologie.de  
Internet: www.unternehmensethnologie.de 

 
 
 
 

 
 


